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Sunus

Icinde bulundugumuz dénem bilgi ve iletisim ¢ag1 olarak kabul edilmektedir. Bu bilgi caginda siirekli degisimi ve gelismeleri takip etmek, yeniliklere
ayak uydurmak, ¢agin gereklerini yerine getirmek i¢in toplumlar ve kurumlar kendilerine bir hedef belirlemeli ve bu hedefe ulasmak i¢in iyi bir planlama
yapmahdir. Ogrencilerimizi gelecege hazirlarken amacimiz onlarm ahlakli, bilgili, donanimli ve &zgiiven sahibi bireyler olarak hayata atilmalarini

saglamaktir.

Esenler Atatiirk Anadolu Lisesi “1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu”, “5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu”, “Milli Egitim
Bakanligi Ortadgretim Kurumlar1 ydnetmeligi “Okul-Aile Birligi Yonetmeligi” , “ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y&netmeligi”
cergevesinde Milli Egitim Temel Kanunu’nda ifade edilen temel ilkelerle birlikte, sevgi, saygi, hosgorii, basarma inanci ve sorumluluk duygusu ic¢inde

“0grenci merkezli” egitim 6gretimin yliriitiilmesinden sorumludur.

Esenler Atatiirk Anadolu Lisesi olarak amacimiz; Tiirk Milli Egitim sistemi igerisinde idari ve 0gretmen kadrosuyla yeniliklere agik, gelisen ve
degisen teknolojiyi takip eden, iilkesini seven girdikleri her tiirlii ortamda basarili olan ve kalitesini hissettiren, bizleri her alanda temsil eden, gelecegi

gorebilen bireyler yetistirmektir.

Stratejik planlama, kuruluslarin mevcut durum, hedef ve temel ilkelerinden hareketle gelecege dair bir vizyon olusturmalari; bu vizyona uygun
misyon ile bunlara ulasmayr miimkiin kilacak hedef ve stratejiler belirlemeleri; ayrica Olgiilebilir kriterler gelistirerek performanslarini izleme ve
degerlendirmeleri siirecini ifade eden katilimcr esnek bir yonetim yaklagimidir. Yapmis oldugumuz stratejik plan; bir yandan kurum kiiltlirii ve kurum
kimligi olusumuna, gelisimine ve giiclendirilmesine destek olurken, diger yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirmasi amaglanmistir. Sadece

planlamay1 yapmak degil, bu planlamay1 basarili bir bi¢imde uygulamak amag¢ oldugundan burada kurumun biitiin {iyelerine gorevler diigmektedir.

Planin hazirlanmasinda emegi gegen Strateji Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederiz.

Mustafa DOGAN
Okul Miidiirii
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Kisaltmalar

GZFT GuclU-Zayif Yonler, Firsatlar-Tehditler

HIE Hizmet i¢i Egitim

MBS Mesleki Bilgi Sistemi

MEB Milli Egitim Bakanlig

MEBBIS Milli Egitim Bakanligi Bilgi islem Sistemleri

MEGEP Milli Egitim Bakanliginin Kapasitesinin Glglendirilmesine Destek Projesi

MEM Millt Egitim Madirlagi

PESTLE Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Legal ve Ekolojik Gelismeler

PG Performans Gostergesi

YGS Yiksekogretime Gegis Sinavi




Tanimlar

Biitce: Milli Egitim Miidirliigliniin, belirli bir donemdeki gelir ve giderlerini, tahminleri ile bunlarin uygulanmasina iliskin hususlar1 gosteren

belgeyi,

Faaliyet Raporu: Kurumlarin stratejik plan ve performans programlari uyarinca yiiriittiikleri faaliyetleri, belirlenmis performans gostergelerini
kullanarak Ongoériilen Performans Hedefi ile gerceklesme degerlerini kiyaslayip meydana gelen sapmalarin nedenlerini agiklayan, idare

hakkindaki genel ve mali bilgileri igeren raporu,

Faaliyet ve Projeler: Milli Egitim Midirliigiiniin, Stratejilerini hayata gecirmelerini saglayan ve performanslarini gosteren faaliyetleri ve

projelerini,

GZFT Analizi: Milli Egitim Mudiirligiiniin, Gliglii ve Zay1f yonlerini, 6niindeki Firsat ve Tehditleri ortaya koyan analizi,

Hedefler: Milli Egitim Midiirliigiiniin kendi Stratejilerini yasama ge¢irmek i¢in kurumca belirledigi dlgiilebilir nitelikte faaliyet ve projelerini,
Insan Kaynaklar1 Yénetimi: Organizasyonun amaglarma ulasabilmesi icin, tiim insan kaynaklarmin en dogru, etkin ve verimli kullanilmas,
Kamu Yoénetimi: Kamu giiciinii yani egemenlik erkine sahip yonetim siirecini,

Kamu Mali Yonetimi: Kamu kaynaklarinin tanimlanmis standartlara uygun olarak etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasin1 saglayacak yasal

ve yonetsel sistem ve siirecleri,
Kurumsal Deger: Bir kurumda var olan yiiksek ve olumlu nitelikleri,
Maliyet: iktisadi anlamda maliyet, satis degeri olan bir mala ya da hizmete sahip olabilmek i¢in katlanilan dlgiilebilir fedakarliklarin toplamini,

Misyon: Milli Egitim Miidiirliigiiniin kendisi i¢in belirledigi temel varlik nedenini ve gorevlerini,



Paydas: Kurumun kaynaklar1 veya ¢iktilari iizerinde hak iddia eden ya da kurumun ¢iktilarindan, iiriin ve hizmetlerinden dogrudan veya dolayl,

olumlu veya olumsuz yonde etkilenen veya kurumu etkileyen kisi, grup ve kurumlari,

Paydas Analizi: Kurum faaliyetlerinden etkilenen veya faaliyetleri etkileyen taraflarin gorlis ve memnuniyetlerinin degerlendirilmesini,
Performans: Milli Egitim Miidiirliigiiniin belirledigi Stratejik Hedeflerine ulagabilme derecesini,

Performans Gostergesi: Hedeflere hangi oranda ulasildigini gosteren dlciilebilir nitelikteki unsurlari,

Politika: Milli Egitim Miidiirliigliniin uygulamalarini yonlendiren yaklagimlari,

Strateji: Belirli bir zaman diliminde kurumun gimdiki durumundan gelecekteki arzu edilen durumuna doniisiimiinii saglayabilmek ig¢in

belirlenen amag¢ ve hedeflere nasil ulasilacagini gosteren kararlar biitiinlini,

Stratejik Plan: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, orta ve uzun vadeli amaclarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve Onceliklerini, performans

olgiitlerini, bunlara ulagsmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren 2019-2023 dénemi kapsayan planini,

Stratejik Planlama: Milli Egitim Miidiirliigiiniin, i¢ veya dis degerlendirme sonuglarina gore Zayif ve Glgclii yonlerini, 6niindeki Firsat ve
Tehditleri belirlemesi, bunlarin 15181nda kalitesini gelistirecek olan stratejilerini olusturmasi, bu stratejileri olgiilebilir hedeflere doniistiirmesi ve

performans gostergelerini belirleyerek onlarin stirekli izlemesi siirecini,

Stratejik Yonetim: Bir organizasyonun amaglarin1 gergeklestirebilmesi icin etkili stratejiler gelistirilmesi, bunlarin planlanmasi, uygulanmasi

ve kontroliini,
Stratejik Amac: Kisi ve kurulusun sonraki biitlin karar ve davranisinin bagimli olacagi, 6ncesi olmayan temel baslangi¢c noktasini,

Stratejik Hedefler: Milli Egitim Miidiirliiglinlin, misyonu dogrultusunda belirlenmis stratejik 6nemi olan 6l¢iilebilir alt amaglarini,



Ust Politika Belgesi: Plana kaynaklik eden yasal dayanak ve politikalari,

Faaliyet/Hizmet: Kurumun i¢inde bulundugu sektor itibariyle yararlanicilara yonelik gelistirdigi iiriin veya hizmetleri ifade eder.



MEVZUAT ANALIZI

ATATURK ANADOLU LiSESINiN BAGLI BULUNDUGU KANUN VE YONETMELIKLER

KANUNLAR
Kanun Konusu Kanun No ve Kabul Yayinlandigi Resmi Gazete Tarihi Yayinlandigi ResmiGazete Sayisi
Tarihi
MILLIEGITIMTEMEL KANUNU 1739/ 24.06.1973 24.06.1973 14574
OZEL OGRETIM KURUMLARIKANUNU 5580/ 08.02.2007 14.02.2007 26434
TURK BAYRAGI KANUNU 2893 /22.09.1983 24.09.1983 18171

YONETMELIKLER

Yayinlandigi ResmiGazete Tarihi Yayinlandigi ResmiGazete Sayisi

Yonetmelik Konusu

iLLi EGITIM B LIG OGRETI L ONETMELIGi
MILLT EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGi 07/09/2013 58758
MiLLT EGiTiM BAKANLIGINA BAGLI OKUL OGRENCILERINiN
KILIK VE KIYAFETLERINE DAIR YONETMELIK 27/11/2012 28480
MILLi EGiTiM BAKANLIGI DERS KITAPLARI VE EGiTiM ARACLARI
YONETMELIGi 12/09/2012 28409




MiLLi EGiTiM BAKANLIGI OZEL EGiTiM KURUMLARI YONETMELIGi

20/03/2012 28239
MIiLLi EGiTiM BAKANLIGI OKUL-AILE BiRLiIGi YONETMELIGi

09/02/2012 28199
MILLT EGiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI ODUL VE
DiSiPLIiN 07/09/2007 26636
YONETMELIGi
MIiLLi EGiTiM BAKANLIGI ORTA OGRETIM KURUMLARI SINIF GECME VE
SINAV YONETMELIGi 04/09/2010 27692
MiLLT EGiTiM BAKANLIGI KURUM TANITIM YONETMELIGi

09/08/2006 26254
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI OKUL KUTUPHANELERi YONETMELIGi

29/01/2009 27125
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI REHBERLIK VE PSiKOLOJiK DANISMA
HiZMETLERI YONETMELIGi 14/03/2009 27169
OKUL SPOR KULUPLERi YONETMELIGi 13/01/2005 25699
STRATEJi GELISTIRME BiRIMLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK 18/02/2006 26804
MIiLLT EGiTiM BAKANLIGI TALIM VE TERBIiYE KURULU BASKANLIGI
YONETMELIGI 08/08/2006 26253
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI DERS KiTAPLARI

28/11/2007 26714

VE EGIiTiM ARACLARI YONETMELIGI




KAMU DAIRELERINDE STRATEJiK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE

ESASLAR HAKKINDA YONETMELIK 26/05/2006 26179
OzEL OGRETIM KURUMLARINDA 26/10/2010 12489
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI 5580 SAYILI OZEL OGRETiM KURUMLARI
YONETMELIGI 08/03/2008 26810
MiLLi EGiTiM BAKANLIGI SOSYAL ETKiNLIK YONETMELIGi

G GISOS o G 13/01/2005 25699




BOLUM I
Giris ve Plan Hazirhk Siireci
Giris
Kurumlarin stratejisini belirlemesi ve tiim kaynaklarini buna gore ayarlamasini i¢eren stratejik plan, kriterleri belirlemek ve performans takibini yapmak

acisindan oldukg¢a 6nem arz etmektedir. Bu nedenle stratejik plan hazirlama siireci baglatilmistir.

Stratejik Plan Hazirlik Calismalari
Okul Miidiirliigiimiizde 29 Eyliil 2008 Tarihli ve 2008/68 sayili Stratejik Planlama Konulu Genelge, 17 Agustos 2018 Tarihli ve 78059895-CB001 say1l
Cumhurbagkanlig1 Yazisi, 18 Eyliil 2018 Tarih ve 2018/16 Sayil1 Genelge geregince 2019-2023 stratejik plan hazirlama siireci baslatilmistir.

Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigiiniin 2024-2028 ddnemi stratejik planmin hazirlanmas siirecinin temel asamalar1 sunlardir: Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmasi, ¢aligma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi.

Okul Midiirligiimiiz blinyesinde okul miidiiriiniin bagkanliginda 1 miidiir yardimcisi, 1 6gretmen, Okul Aile Birligi Bagkani ve 1 Okul Aile Birligi Yo6netim

Kurulu iiyesinin yer aldigi stratejik plan tist kurulu ve Stratejik Plan Hazirlama ve Koordinasyon ekibi, olur ile olusturulmustur.

Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plan Ust Kurulu Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigii 2024 — 2028 Stratejik Plan Hazirlama ve
ATATURK ANADOLU LISESI MUDURLUGU Koordinasyon Ekibi
STRATEJIK PLAN UST KURULU ATATURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU
SIRA NO ADI SOYADI GOREVI 2024-2028 STRATEJIK PLAN HAZIRLAMA EKIBIi
~ SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Mustafa DOGAN Okul Miidiirii
. Okul Stratejik Plan
2 Tamer YILDIRIM Miidiir Yardimeist 1 Olcay HURVATAN N
Koordinatorii
3 Fehmi DEMIRBOZAN | Ogretmen , . o
2 Dilay KILIC Stratejik Plan Ekip Uyesi
4 Hicran AYDIN Okul Aile Birligi Bagkam
5  |Zeynep YAMAN Okul Aile Birligi Yénetim Kurulu Uyesi 3 Tugba ESIYOK Stratejik Plan Ekip Uyesi




BOLUM II

DURUM ANALIZi

Durum analizi ¢alismasinda okulumuzun tarihi gelisimi, yasal yiikiimliiliikleri, faaliyet alanlari, paydas analizi, kurum i¢i analiz ve ¢evre analizi
yapilmustir.

TARIHI GELiSiM

Okulumuz, 2018-2019 Egitim Ogretim yilinda Atatiirk Anadolu Lisesi adiyla egitim dgretime baglamistir. Okulumuz halihazirda egitime devam eden
Atatiirk Ilkokulu ile aym binada egitim vermektedir. Anadolu Lisesi sabah, ilkokul 6gle grubundadir. Okulumuzda 6 adet 9. Simif, 7 adet 10. Sinif, 5 adet 11.
Sinif ve 7 adet 12. Smif olmak {izere toplamda 855 6grenci bulunmaktadir.

2024-2028 STRATEJIK PLAN DEGERLENDIRMES]
Donanimsal olarak hedefledigimiz merdiven korkuluklari, merdiven basamaklarina serit bantlar yapilmis olup ayrica veli ve 6grencilerimize yonelik
cesitli egitimler vererek egitim 6gretime dahil ederek hedeflerimizi gergeklestirdik.



FAALIYET ALANLARI URUN VE HiZMETLER

2024-2028 stratejik plan1 hazirlik siirecinde okul miudiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 gruplandirilmistir. Buna gore okulumuzun faaliyet alanlar1 ile
tiriin ve hizmetleri su sekildedir:

Faaliyet Alanlar1 Uriin Ve Hizmetler

EGITIM OGRETIM FAALIYETLERI

Veli 6grenci 6gretmen iligkisi
Sportif Faaliyetler

Miifredatin islenmesi

Program gelistirme ¢alismalari
Olgme ve degerlendirme ¢aligsmalari
Proje ¢alismalar1

Materyal gelistirme ¢aligmalari
Disiplinler arasi is birligi

YONETIM FAALIYETLERI

Ogrenci isleri hizmeti
Kayit

Nakil Isleri

Devam devamsizlik
Sinif gegme

MALI KAYNAKLARIN KULLANIMI

Mali kaynaklarin etkin ve verimli kullanilarak, egitim ortamlarim ihtiyaci karsilayacak duruma getirmek. Her donem okulumuzun zarar géren alanlarinin
tespiti yapilarak yenilenmesini saglamak




KURUM ICi VE DISI ANALIZ

Kurum I¢i Analiz
Atatiirk Anadolu Lisesi Midiirliigii Yonetim Modeli

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Tablo 1: Kurum igi Analiz



Kurulan Ekip / Kurul ve Komisyonlar

KURULAN EKiP/KURUL

KURULAN EKIiP VE KOMiSYON

KOMISYON ADI KiMLERDEN OLUSUYOR TOPLANMA PERiIYODU
ODUL VE DISIPLIN KURULU I Mdr. Yrd. 4 6gretmen Gerekli goriildiigii zaman
ONUR KURULU 1 Mdr. Yrd. 1 6gretmen Gerekli gdriildiigii zaman

KANTIN DENETLEME KURULU

1 Mdr. Yrd. 2 6gretmen

Ayda bir

PIYASA FIYAT ARASTIRMA SATIN ALMA VE IHALE KOMISYONU

1 Mdr. Yrd. 2 68retmen

Gerekli goriildiigli zaman

MUAYENE VE KABUL KOMISYONU

1 Mdr. Yrd. 2 6gretmen

Gerekli goriildiigli zaman

TASINIR SAYIM KOMIiSYONU

2 Mdr. Yrd. 2 6gretmen

Gerekli goriildiigii zaman

TASINIR DEGER TESPIT (KIYMET TAKDIR) KOMISYONU

1 Mdr. Yrd. 3 6gretmen

Gerekli goriildiigli zaman

KONTENJAN BELIREME KOMISYONU

1 Mdr., 1 Mdr. Yrd. 3 6gretmen

Gerekli goriildiigli zaman

REHBERLIK VE PSIKOLOJIK DANISMA HiZMETLERI YURUTME
KOMISYONU

1 Mdr. Yrd. 6 6gretmen

Yilda 3

OKUL AILE BIRLIGINI DENETLEME KOMISYONU

2 ogretmen

Gerekli goriildiigli zaman

TANITIM, MEZUNLARI IZLEME, ISTIHDAM, MESLEKI REHBERLIK VE
DANISMA KOMISYONU (2623 TD)

1 Mdr. Yrd. 4 6gretmen

Gerekli goriildiigli zaman

ESERLERI VE YAZILARI INCELEME KOMISYONU

1 Mdr. Yrd. 3 6gretmen

Gerekli goriildiigli zaman

SOSYAL ETKINLIKLER KURULU

1 Mdr. Yrd. 3 6gretmen

Gerekli goriildiigli zaman

EGITIM ORTAMLARINDA SIDDETIN ONLENMESI VE KRiZE MUDAHALE
EKIBi

1 Midiir, 2 Mdr. Yrd. 1 6gretmen

Gerekli goriildiigli zaman




ONLEME MUDAHALE VE YONLENDIRME KOMiSYONU

1 Mdr.

Yrd. ve tim 6gretmenler

Gerekli goriildiigii zaman

OKUL/KURUM STRATEJI GELISTIRME KURULU

1 Midiir, 1 Mdr. Yrd. 2 6gretmen

Gerekli goriildiigii zaman

OKUL/KURUM STRATEJiK PLANLAMA EKIiBi

1 Mdr.

Yrd. ve tim 6gretmenler

Gerekli goriildiigii zaman

KAYITTAN DUSME VE HURDAYA AYIRMA KOMISYONU

1 Midiir, 1 Mdr. Yrd. 2 6gretmen

Gerekli goriildiigii zaman

. . , .. . L 1 Mdr. Yrd. 7 68ret Gerekli gorildiigi
BIREYSELLESTIRILMIS EGITIM PROGRAMI GELISTIRME BiRiMi £+ TG Togreimen crext goruidugt zaman
. ) - 1 Mdr. Yrd. 11 gret Gerekli gorildigi
OZDEGERLENDIRME OKUL GELISIM YONETIM EKiBi £ Yrd. 21 ogretmen erexii goruidugt zaman
) 3 ) o 1 Mdr. Yrd. 7 63 Kli gorildigi
OLCME DEGERLENDIRME BIRiMi dr. Yrd. 7 6gretmen Gerekli goriildiigii zaman
TASIMACIYI TESPIT KOMISYONU 1 Mdr. 1 6gretmen Gerekli goriildiigii zaman
. 1 Mdr. Yrd. 2 6gretmen Gerekli goriildiigli zaman
SERVIS DENETLEME KURULU
. . 1 Mdr. Yrd. 4 63 Kli gorildigi
OKUL SPOR FAALIYETLERI GENEL KURULU dr. Yrd. 4 6gretmen Gerekli goriildigd zaman
WEB YAYIN KOMISYONU 1 Mdr. Yrd. 2 6gretmen Gerekli goriildiigli zaman
: : VTR YT e
OKUL DUYURU, DERGI, GAZETE, YAZI INCELEME KURULU dr. Yrd. 3 6gretmen Gerekli goriildiigii zaman
_ : VIR YT e
SECIM KOMISYONU dr. Yrd. 3 6gretmen Gerekli goriildiigii zaman
1 Mdr. Yrd. 3 Ogretmen Gerekli goriildiigli zaman

ORTAK SINAV KOMISYONU




Atatiirk Anadolu Lisesi Kiinyesi

iLi: iISTANBUL

ILCESIi: ESENLER

OKULUN ADI: ATATURK ANADOLU LiSESi

OKULA iLiSKiN GENEL BiLGIiLER

PERSONEL iLE iLGILi BILGILER

Okul Adresi: Ciftehavuzlar Mh. Sarigél Cd. No:3 Esenler/ist. Mevcut
KURUMDA CALISAN PERSONEL SAYISI Norm
Cografi Konum (link) ¢ 41°01'39.2"N 28°53'53.9"E Erkek Kadin
OKul Telefonu 0212 483 03 69 OKkul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3
Faks - Sinif 6gretmeni OKUL TURLERINE GORE YAPI - - -
Elektronik Posta Adresi 765239 @meb.Kk12.tr Brans Ogretmeni 46 20 26
Web sayfa adresi http://esenleratal.meb.k12.tr Rehber Ogretmen 2 2 -
Tam Giin Tkili
Ogretim Sekli idari Personel 3 3 -
) (X))
Okulun Hizmete Giris Tarihi 2018-2019 Egitim Ogretim Yil Kadrolu - - -
Yardimci Personel
Kurum Kodu 765239 Diger 3 2 1
Kiz Toplam 57 30 27
. 514
Ogrenci Sayisi
Erkek 340 TOPLAM 854 Ogretmenlerin Kurumdaki ortalama gorev siiresi 3yl




Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigii Bina ve Donanim Bilgileri

. - Var Yok
Toplam Derslik Sayisi 25 Kiitiiphane (X) -ILKOKULA AIT ()
Kullanilan Derslik Sayisi 25 Cok Amagli Salon Var. . Yok
Sube Sayisi 25 (X) ILKOKULA AIT ()
. V Yok
Idari Oda Sayisi 3 Cok Amagh Saha ar °
() (xX)
. 2 Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh
Ogretmenler Odasi (m2) 40m toplan alan (m?) ( okul bahgesi harig )
Rehberlik Servisi 1 Okul Bahgesi ( mz) 3160
Fen Laboratuvari Sayisi - Tuvalet sayisi ( Kabin ) 20
Bilgisayar Laboratuvari Sayisi Kantin Var Yok
gisay y (X )40m’ ()
is atolyesi -
Diger*
Atatiirk Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii Genel Istatistikler Atatiirk Anadolu Lisesi Siniflara Gore Ogrenci Sayilari
ube basina . . gy . A .
3 i ? Derslik Basina | Sube Basina Ogretmen OGRENCI VE SUBE BILGILERI
30’dan fazla .. . I . . .
s . . Diisen Ogrenci | Digsen Ogrenci | Basina Disen
6grencisi olan S S Py is
sube sayisi ayist ayist grenci sayisi SINIF KIZ ERKEK TOPLAM
9. SINIF 130 75 205
10. SINIF 154 86 240
11.SINIF 97 62 159
23 34 34 19 12.SINIF 133 117 250
TOPLAM 514 340 854




Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigii Teknolojik Kaynaklari
Atatiirk Anadolu Lisesi Miidiirliigii Mali Kaynaklar

Teknolojik Ekipmanlar Adet Atatliirk Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigiimiiziin baslica mali kaynaklarini

Akilli tahtas sayisi 25 (Kantin geliri okul aile birligi katkilari, bagislar vs.) olusturmaktadir.

Bilgisayar sayisi 6

Projeksiyon sayisi - Atatiirk Anadolu Lisesi Okulu Miidiirliigii Yillara Gore Gelir Gider Tablosu

Faks -

TV sayisi 2

Fotokopi Makinasi sayisi 1

Tarayici sayisi 2

Yazi1 saysi 5 YILLAR GELIR GIDER GELIR/GIDER ORANI

Cok fonksiyonlu yazici 2

Internet Baglanti hizx 60 mgb — —
2018-2019 176.840,00 116.606,70 Gelirin %65°1 gideri karsilamustir.
2019-2020 26.085,00 34.449,00 Gelir, gideri karsilamamuistir.
2020-2021 29.895,00 17.907,00 Gelirin %601 gideri karsilamustir.
2021-2022 70.427,00 89.974,00 Gelir, gideri karsilamamustir.




PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaglarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde dahil olmak
tizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

) Ogrenci Anketi Sonuclari:
Ogrenci anketlerine gore okulumuzla ilgili en ¢ok sevilen seyler;

1. Ogretmenler 2. idari Kadro 3. Kiiltiirel Etkinlikler 4. Sportif Basarilar 5. Dersler
Yine 6grenci anketlerine gore okulumuzla ilgili degistirilmek istenen seyler;
1. Program-ders saatleri-teneffiis saatleri 2.Disiplin Kurallar1 3.Kantin 4.Tuvaletler 5.0gretmenler

Ogretmen Anketi Sonuclari:
Ogretmen memnuniyet anketinde 6gretmenlerimiz tarafindan en ¢ok evet oyu alan maddeler;

1. Okul yoneticileri ile saglikli iletisim kurabiliyorum.
2. Okulumuzla ¢alisanlarla ilgili kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla demokratik bir sekilde alinir.

3. Kendimi okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.



Veli Anketi Sonuclari: . ‘ .
Ekibimiz tarafindan 30.10.2023 tarihinde 800 velimize uygulanan VELI MEMNUNIYET ANKETI sonuglarina gore velilerimizin en cok EVET

yanit1 verdigi ve en cok HAYIR yanit1 verdigi maddeler oy alim derecesine gore asagida listelenmistir.

A) EN COK EVET OYU ALAN MADDELER
1. Ogrencimle ilgili bir durum oldugunda okul yéneticileri bana ulasir.
2. Okulumuzun yoneticilerine giivenirim.
3. Okuldan istedigim belgeleri zamaninda alabilirim.

B) EN COK HAYIR OYU ALAN MADDELER
1. Okul yolu giivenlidir.
2. Okulun baglama ve bitis saatleri uygundur.
3. Okulumuzla ilgili isteklerimiz dikkate alinir.

GZFT (Gugla, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi
Okul Midirliigiimiiziin GZFT Analizi ¢alismalar1 kapsaminda;

1.Stratejik Plan Hazirlama ekibi tarafindan olusturulan GZFT Analiz Formu i¢ paydaslarimizla paylasilarak,
2.0gretmenler Kurulu ve diger bilgilendirme toplantilartyla,
3. I¢ ve dis paydas anketlerinden ¢ikan sonuglar dogrultusunda,

Okul miidiirliigiimiiziin gii¢lii ve zayif yanlari ile firsat ve tehditlerinin tespiti yapilmistir. Yapilan ¢aligmalara gore Okul Miidiirliiglimiiziin giiglii ve
zay1f yonleri ile firsatlari ve tehditleri 4 Tema baslig altinda asagida yer almaktadir.



(GZFT) Analizi

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Okulu sahiplenme duygusu gelismis, okuldaki arkadas ve
ogretmenlerine saygili ve hosgorili davranmalari

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
9.sinifa gelen 6grencilerin akademik basarilarinin dusiik
olmasi

Okuryazar veli sayisinin azhg

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Yerel yonetimlerin egitime ve egitim kurumlarina destek
vermesi, ilcemiz yerel yénetim birimlerinin isbirligine
acik olmasi

Egitim ve Ogretimi Tamamlama
Teknolojik alt yapinin maliyetlerinin yiksek olmasi

Egitim ve Ogretimde Kalite
Komsu ilgelerdeki okullara ulasimin
kolay olmasi, Ulagim imkanlarinin
cesitli olmasi

ZAYIF YONLER

Egitim ve Ogretimde Kalite
Okulda revirin bulunmamasi, Spor
salonunun bulunmamasi, Konferans
salonu ve atolyelerin eksik olmasi,

FIRSATLAR

Egitim ve Ogretimde Kalite
Sanatsal ve kiiltirel faaliyetlerin
artmasi, Medyanin egitime ve
egitim kurumlarina destek vermesi,
Sivil Toplum Kuruluslarinin egitime
ve egitim kurumlarina destek
vermesi

TEHDITLER
Egitim ve Ogretimde Kalite
Mevzuat degisiklilerinin gok sik
yasanmasi

GUCLU YONLER

Insan Kaynaklar
Gelisime ve degisime acik yenilikgi
Ogretmen ve idari kadronun olmasi
Biz duygusunun gelismis olmasi ve
bu kavram altinda empati
duygusuyla iletisim kurulmasi

Insan Kaynaklar1
Temizlik personeli sayisinin yetersiz
olusu

Insan Kaynaklar1
Yeni egitim vizyonuyla uyumlu idari
kadro ve 6gretmenlerin olmasi

Insan Kaynaklar
Sosyo-ekonomik esitsizlikler,
Parcalanmis ailelerin fazlaligi, Niifus
hareketlerinin fazlahg

Kurumsal Kapasite
Okul bahgesinin 6grenciler igin ders
disi vakit gegirebilecekleri bir mekan
olmasi

Kurumsal Kapasite
Derslik basina diisen 6grenci
sayisinin fazla olmasi, Bedensel
engelli 6grenciler icin okul ici rampa,
asansor yapiminin uygun olmamasi,
Sosyal Tesislerin yeterli olmamasi

Kurumsal Kapasite
ilcemiz yerel ydnetim birimlerinin
isbirligine agik olmasi

Kurumsal Kapasite
Teknoloji bagimliliginin 6grencileri
egitim 6gretim hayatini etkilemesi



Atatiirk Anadolu Lisesi Okul Miidiirliigii Gelisim ve Sorun Alanlarn

Okul Midiirliiglimiiziin Gelisim ve Sorun Alanlari; Kurum i¢i, GZFT, Kurum dis1 (PEST) Analizi calismalari, paydas anketleri, birebir yapilan

goriismeler sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda katilimc1 bir yaklagim kapsaminda asagidaki sekilde tespit edilmistir.
Gelisim ve Sorun Alanlari

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIMi TAMAMLAMA
Okula ve derslere karsi isteksiz 6grencilerin sayisinin fazla olmasi

Cevresel faktorler nedeniyle kotii aligkanliklart olan 6grencilerin sayisinin fazla olmasi

Cep telefonu ve sosyal medya bagimliliginin artmasi

Velilerin 6grencilerin takibi konusunda istekli olmamalari

Cevresel faktorler nedeniyle okula yonelik olumsuz alginin olmasi

Ortadgretim 6grencilerinin 6grenme ve gelisimlerinin takip edilmesi ve bu degisikliklerde rol oynayan faktorlerin tespit edilmesi
Disiplin cezasi alan 6grencilerin sayilarinin fazla olmasi

Gelecege yonelik hedefi olan 6grenci sayisinin az olmasi

S| RN N[ R|W (|-

Okula ve derslere karsi isteksiz 6grencilerin sayisinin fazla olmasi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Okul ¢evre giivenliginin yeterli olmamasi
Bazi1 okullara kars1 6n yarginin olugsmasi
Tekli egitim yapan okullarin sayisinin azlig
Orta 6gretim kurumlarinda okul tiirlerinin az olmasi
Okullarda sinif mevcutlariin kalabalik olmasi
Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetlerinin yetersiz olmasi
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yetersiz olmasi
Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerinin yetersiz olmasi
Sanatsal faaliyetler i¢in olanaklarin yetersiz olmasi

O (ORI | (W=




3.TEMA: INSAN KAYNAKLARI

Kurumsal iletisim

Kurumsal Y onetim

Odiillendirilmenin yeterli diizeyde olmamasi

Bazi ¢alisanlarin yonetim stireglerine katilimlariin yeterli diizeyde saglanamamasi

DN B W DN ==

Bazi ¢alisanlarin kendisini kurumun bir pargasi hissetmemeleri

4.TEMA: KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

Kadrolu 6gretmenlerin uzun siireli ilgemizde kalmak istememeleri

Ogrenci sayisindaki fazlaligin ¢alisanlarin motivasyonunu diisiirmesi

BEP’li 6grenci sayisindaki artisin ¢alisanlarin motivasyonunu diistirmesi

Bazi ¢alisanlarin yonetim siireclerine katilimlarinin yeterli diizeyde saglanamamasi

Bazi ¢alisanlarin kendisini kurumun bir pargasi hissetmemeleri

Q| N A (W=

Kurumsallagmanin yeterli diizeyde olmamasi




BOLUM IV

GELECEGE YONELIM

MIiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {iist kurul tarafindan onaylanmastir.

MIiSYON

Milli Egitim Temel Kanununda yer alan genel amagclar ve temel ilkeler ¢er¢evesinde topluma karst gorev ve sorumluluklarinin bilincinde olan bireyler

yetistirmek i¢in variz.
ViZYON

Insani, milli ve manevi degerlere sahip, kendisinin ve iilkemizin gelecegini insa etmeye aday dgrenciler yetistirme amacindayiz.

TEMEL DEGERLERIMiZ

1) Tam iligkilerde insana saygi esasini uygular; ¢alisan ve hizmet alanlarin beklenti, duygu ve dislincelerine deger veririz.
2) Okulumuzun kurulus amaci olan mesleki egitimin tlke gelecegine yén verecegine inaniriz.

3) Basarinin ben anlayisina degil biz anlayisina bagli olduguna inaniriz

4) Demokratik ortamin yasatilmasi ve biitlin 6g8rencilerin 6grenme siirecine etkili katiliminin saglanabilmesi i¢in vazgecilmez unsur olarak gordiigimiz icin disipline inaniriz.

5) Suirekli gelisimin ilk sartinin degisim, degisimin sartinin da yeniliklere 6n yargisiz yaklasim olduguna inaniriz.



TEMA, AMAC, HEDEF VE TEDBIRLER
TEMA I: EGIiTIM VE OGRETIME KATILIM VE TAMAMLAMA

Amac 1 ..
¢ Ogrencilerimizin okula uyum ve motivasyonunu artirarak devamsizlik sorunlarini giderip egitim imkanlarin
list diizeyde yararlanmasini saglamak.
Hedef 1.1 " L o
Ogrencilerimizin devamsizlik nedenlerini belirleyici anketler uygulayip bu nedenleri giderici ¢alismalar
yaparak devamsizlik yiizdesini azaltmak.

Tablo 2: Egitim ve 6gretime katilim ve tamamlama kart sablonu:

Hedefe [Baslangic |1.Yil [2.Yil |3.yil [4.Y1l |5.Yil |izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi* | Degeri** Sikh@ | Sikhig

PG 1.1.1 Bir egitim 6gretim
doneminde Oziirsiiz olarak 5 giin ve
iizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

25 20 15 10 5 5

PG 1.1.2 Bir egitim Ogretim
doneminde oziirsiiz olarak 15 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.1.3 Bir egitim ve Ogretim
doneminde 25 gliin ve zeri
devamsizlik yapan yabanci 0Ogrenci
orani (%)

PG 1.1.4 Bir egitim 6gretim yilinda
ogrencilere  verilen  devamsizlik 6
sorunlarint gidermeye yonelik
seminer/egitim sayisi

PG 1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiyag¢
duyan bireylerin kullanimina 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi

. Rehberlik servisi
Is birligi Yapilacak Birimler

Devamsizlik sorunu olan Ogrencilere sorun tespitine yonelik anket calismasinin
hazirlanip uygulanmasi

Veli akademileri projesinde devamsizlik sorunlarinin ¢oéziimlerine yonelik egitimlere
Stratejiler yer verilmesi

Donem icerisinde hi¢ devamsizlig1 olmayan 6grencilerin tespiti
Devamsizlik siiresi 6ziirsiiz 10 giin ve tizeri devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

Tespitler . >, " .. . i
P Devamsizlik siiresi toplam 20 giin ve lizeri devamsizlik yapan dgrenci sayilarinin tespiti
Devamsizlik sorunlarini ¢6zmeye yonelik 6grenci velilerine seminer verilmesi
oo Devamsizlig1 20 giin ve iizeri olan 6grencilere veli ziyareti yapilmasi
Ihtiyaclar £ 5 g y yap

Devamsizlik nedenleri anketinin degerlendirilmesi




TEMA II: OKUMA KULTURU

Amacg 2

Cagin ihtiya¢ duydugu bilgi, beceri ve yetkinlikleri kazandiran, teknolojiyi iireten, tarih bilinci ve bilim araciligryla
gelecegi kurgulayan, nitelikli insan kaynag yetistiren, ekonomiye katki sunan, degerleriyle bireyi hayata hazir kilan,
duygudashk ve nezaket kazandiran bir ortadgretim yapasi ile dgrenciler yetistirmek

Hedef 2.1

Ortadgretim sistemi, 6grencilere degisen diinyanin gerektirdigi basta okuma kiiltiirii olmak tizere bilgi, beceri,
yetkinlik ve yeterlilikleri kazandiran bir yapi i¢inde uygulanacaktir

Tablo 2: Okuma Kkiiltiirii kart sablonu:

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Qe < een . =
Bk D LYd |2.vid | 3.y0 |4y |5 ya | SkbE | Sikhd
PG 2.1.1 Okulumuzda 100 Temel
Eser igerisinde yil igerisinde 10 10 11 12 13 15
ogrenciler tarafindan  okunan|
kitap sayisi

Koordinator Birim

Tiirk Dili ve Edebiyati ziimresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Rehber 6gretmenleri, Siif rehber 6gretmenleri

Stratejiler

Tirkiye Yiizyili vizyonu kapsaminda diinyada bilim, kiiltiir ve sanatta s6z sahibi olabilmek
icin okulumuzda niteligin gelistirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmasi

Ogrencilerimizin biitiinciil gelisimini destekleyecek yeni bir egitim yaklagimi ile
hazirlanacak ve giincellenecek olan &gretim programlarinin geregi gibi uygulanmasi
saglanmast

Tespitler

Okulumuzda egitim ve 6gretim siireglerinin gelistirilmesi amaciyla okullar arasi nitelik ve

basar1 farkliliklarinin izlenmesi ve iyilestirilmesine yonelik c¢alismalarin yapilmasi

saglanacaktir.

ihtiyaclar

Ogrencilerimizin, 6grenme sorumlulugu kazandiracak iist diizey diisiinme becerileri ile
sosyal ve duygusal becerilerini gelistirecek sekilde tasarlanacak olan ders kitaplart ve
materyallerden ve yapay zeka destekli bireysel 6grenme platformundan etkin bir sekilde

yararlanma

Egitim siirecleri; 6grencilerin milli, manevi ve evrensel degerleri tutum ve davraniga
dontistiirebilecekleri bir anlayisla giiclendirilecek, okuma kiiltiiriinii desteklemeye yonelik

caligmalar yiiriitiilmesi




TEMA III: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Amacg 3 ..
¢ Ogrencilerimizin hem akademik hem de sosyokiiltiirel agidan ¢agin gereksinimlerine cevap verebilecek
birey olarak
Hedef 3.1 - T : . o e
Ogrencilerimizin akademik ve kisisel gelisimlerine katki saglayacak sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
diizenlenecek, egitimler verilecektir.

Tablo 3: Egitim ve 6gretimde kalitenin artirllmasi kart sablonu:

Performans Gostergeleri

Hedefe Baslangic izleme | Rapor

1Q1¥ b Rk - -
AL D LYl [2.vd |3.yn |4vu |5 yn | Skhg | Sikig

PG 3.1.1 Sportif Basarilarimiz 10 10 15 15 20 20
PG 3.1.2 Kiiltiirel Bagarilarimiz 5 S 10 10 15 20
PG 3.1.3 Kiiltiirel Geziler 2 S 3 10 12 15
PG 3.1.4 Universite Ziyaretleri 1 3 5 10 12 15

Koordinator Birim

Okul ziimre baskanlari

Is birligi Yapilacak Birimler

Beden egitimi ziimresi

Riskler

Ulasim, spor malzemesi gibi giderlerin bulunmasi.

Stratejiler

Kiiltiirel gezi organize etmek amactyla gesitli kurum ve kuruluglarla goriisiilmesi

Okul i¢i ve disinda spor organizasyonlar1 koordine etmek

Tespitler

Okul i¢i ve okul dis1 gesitli spor branglarinda turnuvalar diizenlenmesi ve bunlara katilim

saglanmasi

il ve iilke genelinde diizenlenen siir kompozisyon resim ve fotograf yarismalarina katilimin

saglanmasi

Ogrencilerin {iniversite kiiltiiriinii daha iyi tamimalar1 ve motivasyonlarmin artmasi igin

tiniversite gezilerinin diizenlenmesi

ihtiyaclar

Siniflar arasi gesitli spor dallarinda spor organizasyonlari gergeklestirilecektir.

Yakin ¢evredeki tarihi ve dogal giizelliklerin tanitilmasi amactyla geziler diiznelenecektir.




TEMA IV: INSAN KAYNAKLARI

Amac 4 Personelin hizmet i¢i egitim yoluyla egitilmesini saglama.

Hedef 4.1 [Personelin gerek sosyal gerek alan gerek kisisel gelisimlerine katk: saglayacak egitim verilecektir.

Tablo 4: Insan kaynaklar: kart sablonu:

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangic
Degeri**

1. Yil

2.Y1

3.yl

4. Y1l

S. Y1l

izleme
Sikhig1

Rapor
Sikhig1

PG 4.1.1 Okulumuzda hizmet
i¢i egitime katilan 6gretmen
sayisi

PG 4.1.2 Hizmet ici
faaliyetlere katilan/sertifika
alan calisan sayisi

PG 4.1.3 Okulumuzda gorev
yapan ogretmenlerin rehberlik
ve mesleki rehberlik
hizmetleri alaninda katildiklari
hizmet-i¢i egitim sayisi

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi

Is birligi Yapilacak Birimler

Okul rehberlik servisi

Hizmet i¢i egitim seminerlerinin duyurularinin ivedilikle yapilip tesvik edilmesi.

Stratejiler Okulumuz ¢alisanlarinin hizmet i¢i egitim sayisini artirmak.
. Okul personeline iletisim, saglik ve hijyen konusunda kurslar diizenlemek.
Tespitler
Okulumuzda gorev yapan 6gretmen ve memurlarin her yil en az bir tane hizmet ici egitim
faaliyetine katilmasini saglamak.
itiyaclar Okul personel ihtiyacini gidermek, calisma saatlerini diizenlemek ve kaliteli hizmet almak

icin hosgorull davranmak.




TEMA V: KURUMSAL KAPASITE

Amacg 5 Okulumuzdaki kurum kiiltiiriinii gelistirerek ortak deger ve davranislarin artirilmasini saglamak, buna bagl olarak
calisanlarin aidiyet duygusunu pekistirmek

Hedef 5.1 |Okulumuzun tiim ¢alisanlarinin okulda mutlu ve kaliteli zaman geg¢irmesini saglamak

Tablo 5: Kurumsal kapasite kart sablonu:

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic¢ izleme | Rapor

- o ) 3
Bk D LYd | 2.yl |3.y0 |4.vu |5 ya | SkbE | Sikhi

PG 5.1.1 Kurum ¢aliganlarinin > 5 5 5 5 5
katildigi toplu etkinlikler

PG 5.1.2 Kurum ¢alisanlarinin 3 5 5 5 5 5
onemli ve 6zel giinlerine katilim

PG 5.1.3 Kurumsal birlikteligin
dnemini vurgulayan kiigiik 4 S 5 5 5 5
toplantilar

R Okul/kurumun idaresi

i Okul rehberlik isi
Is birligi Yapilacak Birimler L} TCNDELIIK SCIVISt

Stratejiler Ogretmenler giinii etkinligi planlanmasi

Kurum ¢aligsanlarinin ve ailelerinin katilacagi piknik diizenlenmesi

Tespitler Kurum ¢alisanlarinin ve yakinlarinin kutlama ve yas giinlerine istirak

Ihtiyaglar Ogrenci Giinleri diizenlenmesi




BOLUM V

MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2023-2027 STRATEJIK PLANI FAALIiYET/PROJE MALIYETLENDIRME TABLOSU

STRATEJIK AMACLAR STRATEJiK HEDEFLER 2024 2025 2026 2027 2028
STRATEJIK AMAC 1 STRATEJiK HEDEF 1.1 10000 14000 16000 17000 18000
STRATEJIK AMAC 2 STRATEJIK HEDEF 2.1 20000 22500 25000 27500 30000
STRATEJIK AMAC 3 STRATEJiK HEDEF 3.1 30000 35000 40000 45000 50000
STRATEJIK AMAC 4 STRATEJIK HEDEF 4.1 25000 27500 30000 32500 35000
TOPLAM BUTCE 85.000 99.000 111.000 122.000 133.000




*

BOLUM VI
iZLEME VE DEGERLENDIRME

Her egitim 6gretim yili baginda o y1l gergeklestirilecek her bir hedef veya faaliyet i¢in, sorumlu kisiler belirlenecektir. Bu kisilerin,
ogrenen okul anlayisini bir davranis olarak benimsemis olmasina dikkat edilecektir.

Her ¢alisma yil1 i¢in okul gelisim plan1 hazirlanacaktir.
Her ¢alisma yil1 /donemi de ekiplerce her hedef i¢in bir ¢alisma/iyilestirme plani hazirlayip okul idaresine teslim edeceklerdir.
Sorumlu kisi veya ekipler yillik bir rapor diizenleyerek amaca ulasma veya hedefin ger¢eklesme diizeyi hakkinda bilgi sunacaklardir.

Faaliyetler performans gostergelerine gore degerlendirilecektir. Bu bakimdan her ¢alisma dncesinde performans gostergeleri gozden
gegirilecektir.

Calismalarda verilerin kullanilmasi ve her seyin rakamlarla ifade edilmesi saglanacaktir.
Tiim ¢alismalar agiklik ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerceklestirilecektir.

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gozden gecirilecektir.



